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Politica Aziendale per la Prevenzione della Corruzione
1. Premessa

Commel S.r.l. € impegnata a mantenere i pil elevati standard etici e a prevenire qualsiasi forma di
corruzione all'interno delle proprie attivita. La corruzione mina l'integrita delle operazioni
aziendali, compromette la fiducia dei clienti e degli stakeholder, e costituisce una violazione delle
leggi e dei regolamenti applicabili. Questa politica riflette I'impegno dell'azienda a conformarsi
alla norma ISO 37001 e a garantire che tutte le persone coinvolte nelle attivita aziendali
aderiscano ai principi di integrita e trasparenza.

2. Obiettivo
L’obiettivo di questa politica é:

e Prevenire, rilevare e affrontare qualsiasi forma di corruzione, sia essa attiva o passiva,
diretta o indiretta.

e Garantire che tutti i dipendenti, i dirigenti, i collaboratori e i partner commerciali
dell'azienda agiscano in conformita alle leggi anti-corruzione locali e internazionali.

e Promuovere una cultura aziendale basata sull'integrita, responsabilita e trasparenza.

3. Ambito di applicazione

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, dirigenti, membri del consiglio di amministrazione,
consulenti, fornitori, appaltatori e qualsiasi altra persona che agisca per conto di Mugnai Spa,
indipendentemente dalla loro posizione geografica. La politica copre tutte le operazioni aziendali e
gualsiasi tipo di interazione con enti pubblici, clienti, fornitori e terze parti.

4. Definizione di corruzione

Per "corruzione" si intende I'offerta, la promessa, la concessione, la richiesta o I'accettazione di
gualsiasi tipo di vantaggio indebito (denaro, regali, favori o altro) come incentivo per compiere o
astenersi dal compiere un'azione legata all'attivita aziendale. Questa politica copre tutte le forme
di corruzione, comprese:

e Corruzione attiva: Offerta o concessione di un vantaggio indebito.

e Corruzione passiva: Accettazione o richiesta di un vantaggio indebito.

o Tangenti: Pagamenti fatti per ottenere un vantaggio illecito.

o Conflitti di interesse: Situazioni in cui gli interessi personali interferiscono con quelli
aziendali.
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5. Principi

Commel S.r.l. si impegna a seguire i seguenti principi fondamentali nella prevenzione della
corruzione:

¢ Integrita: Operare con onesta e trasparenza in tutte le attivita commerciali.

o Conformita alle leggi: Rispettare tutte le leggi e normative anti-corruzione applicabili nei
paesi in cui operiamo.

e Zero tolleranza: Non tollerare alcuna forma di corruzione, a prescindere dalle circostanze o
dalle persone coinvolte.

¢ Riservatezza e protezione dei segnalatori: Garantire la protezione e la riservatezza per
chiunque segnali comportamenti illeciti o corruzione, attraverso meccanismi adeguati di
segnalazione.

6. Misure di prevenzione e azioni
Per prevenire la corruzione, Commel S.r.l. si impegna a implementare le seguenti azioni:

e Due diligence sui partner commerciali: Prima di instaurare relazioni con fornitori, clienti o
terze parti, sara effettuata una valutazione della loro integrita, compresa la verifica della
conformita alle leggi anti-corruzione.

o Formazione e sensibilizzazione: Tutti i dipendenti e le parti coinvolte riceveranno una
formazione regolare e mirata sulla prevenzione della corruzione e sull'importanza
dell'aderenza alla presente politica.

¢ Controlli finanziari e contabili: Saranno implementati sistemi di controllo interno e audit
periodici per garantire la trasparenza e la correttezza delle transazioni finanziarie.

o Regali e ospitalita: Saranno vietati o fortemente regolamentati la concessione o
I'accettazione di regali, ospitalita o altri vantaggi che possano influenzare impropriamente
le decisioni aziendali. Qualsiasi tipo di regalo o ospitalita dovra essere segnalato e
approvato secondo le linee guida aziendali.

o Conflitti di interesse: | dipendenti e i collaboratori sono tenuti a dichiarare eventuali
conflitti di interesse che potrebbero influenzare la loro capacita di operare con integrita. Le
situazioni di conflitto di interesse saranno gestite in modo trasparente.

7. Meccanismi di segnalazione

Commel S.r.l. incoraggia i dipendenti, i collaboratori e le terze parti a segnalare, senza timore di
ritorsioni, qualsiasi sospetto di corruzione o comportamento illecito. A tal fine, sono disponibili i
seguenti canali di segnalazione:

¢ Linea etica: Una linea diretta e riservata per la segnalazione di comportamenti sospetti.
¢ Modulo di segnalazione anonima: Disponibile sul sito web aziendale per garantire
I'anonimato di chi segnala.
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Tutte le segnalazioni saranno esaminate in modo imparziale e verranno adottate misure correttive
appropriate.

8. Responsabilita
La responsabilita per I'implementazione e il monitoraggio di questa politica spetta a:

o Consiglio di amministrazione: Garantire la supervisione generale dell'implementazione del
sistema di gestione anti-corruzione.

¢ Responsabile per la conformita: Nominato per monitorare il rispetto delle normative anti-
corruzione e supervisionare le indagini su eventuali violazioni.

o Tuttii dipendenti: Ogni dipendente & responsabile di conformarsi alla presente politica e
segnalare eventuali violazioni.

9. Monitoraggio, audit e miglioramento

L'efficacia della politica anti-corruzione sara monitorata attraverso audit interni regolari e revisioni
periodiche del sistema di gestione anti-corruzione. Eventuali carenze identificate saranno
affrontate tempestivamente e si adotteranno misure correttive.

Questa politica sara riesaminata annualmente e aggiornata, se necessario, per garantire che sia
sempre conforme alle normative vigenti e ai rischi emergenti.

Commel S.r.l. € fermamente impegnata a prevenire e combattere la corruzione in tutte le sue
forme. La nostra azienda si impegna a operare con la massima trasparenza, integrita e conformita
alle leggi anti-corruzione, promuovendo una cultura aziendale che rifiuta ogni tipo di condotta
corruttiva.
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